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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la Socictatea ,Salubrizare Timisoara S.R.L.”, pentru un
mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativ a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare
(OUG nr. 109/2011) si prevederile din Anexa nr.l la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta cotporativi a intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituitd prin
Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 196/15.04.2025, si in baza
exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiilor
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneazd sub autoritatca
Municipiului Timisoara, aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr. 257/18.06.2024.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la ,,Salubrizare Timisoara
S.R.L.”, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guveman{d corporativd a
intreprinderilor publice. astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemantd corporativa
ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023 urmatoarele:

- Rezultatul evaluirii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profllului consiliului.
Autoritatea publicd tutelard: Municipiul Timisoara;

intreprinderea publici: ,Salubrizare Timigoara S.R.L.";

Societatea este administrati in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asiguratd de
catre Consiliul de Administratie format din 3 administratori i Directorul general.

Prin HCL nr. 29/28.01.2025 au fost numii administratori provizorii, pentru un mandat de 5
luni, incepand cu data de 06.02.2025 si pana la data de 06.07.2025, domnul lonut-Denis
INASI, doamna Daniela-loana CIOCAN si domnul Ovidiu-Cristian GAINA. Prin HCL nr.
334/24.06.2025 s-a aprobat prelungirea mandatului cu doud tuni, respectiv pand la data de
06.09.2025.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii consiliului de administratic al Societatii
Salubrizare Timisoara S.R.L.;



Declansare: Prin Hotdrdrea nr. 3 din data de 11 martie 2025 a Adunirii Generale Ordinare a
Asociatilor Societatii Salubrizare Timisoara S.R.L.

Prin adresa nr. TMI12025-010152/13.03.2025, Municipiul Timisoara, in calitate de autoritate
publicd tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie
si numire a administratorilor Societatii Salubrizare Timisoara S.R.L.

Prin Hotdrdrea AGA a Societtii Salubrizare Timisoara S.R.L. nr. 3 din data de 11 martie
2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului
de administratie al Societitii Salubrizare Timisoara S.R.L.

Prin adresa nr. TMI2025-010152/13.03.2025, Municipiul Timisoara , a notificat AMEPIP cu
privite la declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor Societitii
Salubrizare Timisoara S.R.L.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3),
(4) si (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Avénd in vedere aceste considerente, prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiultui
Timisoara nr. 196/15.04.2025, a fost constituitdi Comisia de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societitii
Salubrizare Timisoara S.R.L., cu modificirile ulterioare. Comisia de Selectie si Nominalizare
constituitd la nivelul autoritifii publice tutelare, respectiv Municipiul Timisoara, a avut
urmétoarea componenta;

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autorititii publice tutelare;

¢) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelari.

Prin Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 257/18.06.2024, s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice care functioneazi sub autoritatea Municipiului Timisoara.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proicct Componentii initiald

in data de 02.04.2025 s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Municipiulut Timisoara -
www.primariatm.ro-(https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-
corporativa/procedura-selectie-salubrizare). Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectic pentru pozitiile de administratori ai Societatii Salubrizare Timigoara S.R.L. in
vederea consultdrii Proiectului Scrisorii de asteptiri necesard selectiei si evaluirii
administratorilor si directorilor Salubrizare Timisoara S.R.L., pentru perioada 2025 -~ 2029.




Societatea Salubrizare Timisoara S.R.L. este o socictate nou infiintatd, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul Timis in data de 6 februarie 2025, care nu
detinea o pagina proprie de internet.

Prin Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 170/1.04.2025:
s-a aprobat Componenta initiali a Planului de selectic a candidatilor pentru pozitiile de
membri in Consiliul de Administratie al Societatii Salubrizare Timisoara S.R.L.

s-a aprobat Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei inifiale, necesard selectiei §i
evaluiirii membrilor Consiliului de administratie si directorilor Societitii Salubrizare
Timisoara S.R.L, pentru perioada 2025 — 2029,

2.2 Componenta integr

in data de 06.05.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primériei Municipiului Timisoara
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/procedura-selectie-
salubrizare/plan-de-selectie - Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societitii Salubrizare Timisoara
S.R.L., (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea consultirii acestuia.

Societatea Salubrizare Timisoara S.R.L. esie o societate nou Infiintatd, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Timis in data de 6 februarie 2025, care nu
detinea o pagina proprie de internet, pentru publicarea documentelor intocmite in cadrul
procedurii de selectie.

Salubrizare Timisoara S.R.L.. in calitate de actionar unic, nu a transmis propuneri cu privire
la proiectul Componentei integrale a Planului de sefectie.

Prin HAGOA nr. 4/29.05.2025, s-a aprobat Componenta integrald a Planului de sclectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii Salubrizare
Timisoara S.R.L., Scrisoarea de Asteptdri (anexa la Hotirdrea Consiliului Local nr.
170/2025) fiind ratificatd prin HAGOA nr. 4/29.05.2025. Autoritatea publicd tutelard a
elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administratie, ca parte din componenta integrala a
planului de selectie. Comisia de selectie $i nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in
consultare cu autoritatea publica tutelard. Proiectul Profilului Consiliului de Administratie si
Profilul candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si au fost
aprobate impreun, odatd cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societdtii
Salubrizare Timisoara S.R.L.. a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare. in data de



03.06.2025, in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si
Curierul National, pe platforma de recrutare LinkedIN, pe site-ul Primiriei Municipiului
Timisoara, pe cel al Societatii Salubrizare Timigoara S.R.L, pe site-ul expertului independent
si pe cel al AMEPIP, conform anexelor.

Anuntul de recrutare pentru pozitiile de Administrator ale Societitii “Salubrizare Timisoara
S.R.L” (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin HCL nr. 267/27.05.2025 si publicat
in  data de 03.062025 pe site-ul Primdriei  Municipiului = Timisoara
https.//www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/procedura-selectie-
salubrizare, pe cel al Societitii Salubrizare Timisoara S.R.L https://salubrizaretimisoara.ro/,
pe site-ul expertului independent www.pluri.ro si pe pagina de internet a Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice APT Local/Central —
AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE, pe platforma LinkedIN
hitps://www.linkedin.com/feed/update/urn:lj:activity:7335617452774412288, precum si in
ziarele Bursa si Curierul National.

Termen limiti pentru depunerea candidatarilor: 03.07.2025;

Solicitdri de clarificiri din partea candidatilor pind la data limiti de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul;

Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a

candidaturilor: Doamncil NN si domnului

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturi depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

in data de 04.06.2025, cu incepere de la ora 10.00, la sediul Primariei Municipiului Timisoara
din Bulevardul Constantin Diaconovici Loga nr. 1, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si
nominalizare, avind ca punct pe ordinea de zi: Desigilarea dosarelor de candidaturi si
confruntarea cu documentatia transmisi de candidati in format electromic, prin
raportare la criteriile minime si solicitarea de clarificiri suplimentare referitoare la
fntrunirea minimului de criterii, daci este cazul, in contextul derulirii procedurii de
recrutare si selectie de candidagi pentru posturile de administratori ai Societitii Salubrizare
Timigoara S.R.L.

in cadrul sedintei Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci s-au depus 4 (patru)
dosare in format electronic, la adresa de e-mail primariatm@primariatm.ro, precum si in
format letric, prin registratura Primariei Municipiului Timisoara, in termenul stabilit in anun,
respectiv 03.07.2025, astfel:



crt.

Nr.
inregistrare

Documente
format
digital

Documente
format
letric

Nr. inregistrare registratura .
comisie de

selectie

MTM2025-025605/10.06.2025 (e-mail)
MTM2025-025606/10.06.2025 (e-mail)
MTM2025-025997/12.06.2025(document
fizic)

3/07.07.2025 | DA DA

MTM2025-027203/20.06.2025(document
fizic)

MTM2025-027303/23.06.2025 (e-mail)
MTM2025-028601/30.06.2025(e-mail)

4/07.07.2025 | DA DA

MTM2025-028282/27.06.2025(document
fizic)
MTM2025-028441/30.06.2025(e-mail)
MTM2025-028752/01.07.2025 (e-mail)
MTM2025-029092/03.07.2025(e-mail)
MTM2025-029081/03.07.2025(document
fizic)

5/07.07.2025 | DA DA

MTM2025-029260/03.07.2025(document
fizic)
MTM2025-029273/03.07.2025(e-mail)

6/07.07.2025 | DA DA

in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificari si completdri ulterioare, lista lungd de candidati
reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
prevazut de prezentele norme metodologice (H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pet. 9).

Conform anuntului de selectie, dosarele de candidatura trebuie sa contind in mod obligatoriu

urmaitoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae;

3. Copii:
a.

b.
c.

Copia actului de identitate;

Copia cazierului judiciar;
Copia cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscala, este valabil cel

eliberat de ANAF);

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele
de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (dacd este cazul) — alte
programe licentd, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite
copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de
formare de scurtd durata;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionali si manageriald
cerutd (extras, Reges/Revisal, copie carnet de muncd dacd este cazul),
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat




constatator pe persoand fizicd eliberate de ONRC, adeverinte insusite prin
semndturd si stampild de emitent din care si reiasd cifra de afaceri a
angajatorului In perioadele specificate de candidat in CV, adeverinte insusite
prin semnéturd si stampild de emitent din care si reiasd perioadele exacte -an,
lund- in care candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de Audit
din cadrul unui CA/CS (dacd esste cazul), alte documente finsusite prin
semndturd si stampild de emitent care si ateste constributia directdi a
candidatului la imbunatitirea performantelor financiare ale societatilor pe care
le-a administrat/condus, etc.)
4. Formulare:
- F1 —Cerere de inscriere
- 12 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiile prezentate in dosar. lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;
= F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
- F4 - Consimtimant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
- F5—Declaratie de interese;

Ulterior perioadet de depunere a dosarelor de candidaturd, in cadrul sedintei din data de
07.07.2025, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat preliminar candidaturile, prin
raportare la cerintele de participare.

In urma evaludrii, in data de 07.07.2025, au fost transmise solicitdri de clarificari
suplimentare referitoare la intrunirea minimului de criterii, pentru urmitorul candidat:

- I - documente privind indeplinire conditie previzuti la Cap. IV, punct 3 lit.
e) si g) din Instructiuni Anunt selectie publicat in 03.06.2025, pentru pozitia de administrator
al Societdtii Salubrizare Timisoara S.R.L., respectiv “e. Copia diplomei de licentd sau
echivalentd;, * si “Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald si
manageriald cerutd (extras Reges/Revisal, copie carnet de muncd dacd este cazul), contracte
de mandat/management, adeverinfe eliberate de angajatori, certificat constatator pe
persoand fizicd eliberat de ONRC, adeverinte insusite prin semndturd si stampild de emitent
din care sd reiasd cifra de afaceri a angajatorului in perioadele specificate de candidar in
CV, adeverinte insugite prin semnditurd 5i stampild de emitent din care sd reiasa perioadele
exacte -an, luna- in care candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de Audit din
cadrul unui CA/CS (dacd este cazul), alte documente insugite prin semndturd i stampild de
emitent care sd ateste contributia directd a a candidatului la imbundtdtirea performanielor
Jinanciare ale societdtilov pe care le-a administrat/ condus, etc.) “- din care si reiasi
experienta profesionali de minumum 7 ani in domeniul studiilor.

Comisia de selectic si nominalizare a constatat ¢ niciul dintre candidatii care au depus

dosare complete, doamna | doamna I domnul
B si domnul I nu figureazi in Corpul administratorilor publici.

Dosarele de candidaturd au fost transmise citre AMEPIP, conform prevederilor art. 45 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in vederea



verificarii documentele inaintate de candidati si transmiterii citre autoritatea publica tutelara
a avizul conform.

Prin adresa Comisiei de selectie si nominalizare nr. TMI2025-029100/08.07.2025, s-au
transmis dosarele citre AMEPIP in vederca verificdrii §i emiterii avizului conform, potrivit
art. 45 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru urmétorii candidati:
B (M TM2025-025605/10.06.2025, MTM2025-025606/10.06.2025 si MTM2025-
025997/12.06.2025, Tt oW EREEnT (MTM2025-027203/23.06.2025,
MTM?2025-027303/23.06.2025 si MTM2025-028601/30.06.2025), I NEEENEGEGE
(MTM2025-028282/27.06.2025, MTM2025-028441/30.06.2025, MTM2025-
028752/01.07.2025, MTM2025-029081/03.07.2025 si MTM2025-029092/03.07.2025), si
B (M TM2025-029260/03.07.2025 si MTM2025-029273/03.07.2025)

Prin adresa AMEPIP nr. 7170/15.07.2025, s-au comunicat observatiile cu privire la
documentelele transmise si totodatd s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care
indeplinesc conditiile minime legale de selectie, respectiv:

I A viz nr. 602/16.07.2025,
I - A iz nr. 603/16.07.2025,

Totodata, pentru candidatii [ INNEMEEN i I - s-= comunicat faptul

ca nu sunt indeplinite conditiile de studii si experient in specialitatea studiilor, previzute la
art. 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile i completérile ulterioare.

Ulterior emiterii avizului conform, in cadrul sedintei din data de 18.07.2025, Comisia de
selectie si nominalizare a evaluat dosarele candidatilor prin alocarea punctajului conform
grilei de evaluare pentru fiecare critertu din cadrul profilului Consiliului de administratie al
Societatii Salubrizare Timisoara S.R.L.

Urmare a analizei a informatiilor din dosarele de candidaturd, Comisia de selectie, pentru a
asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor, a luat hotararea, cd este necesar a fi solicitate

clarificiri suplimentare pentru candidatii [N si - s |i sc

solicite clarificari in scris, in vederea obtinerii de informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului:

o I - :tc documente decét cele transmise in cadrul procedurii de selectie
privind indeplinirea conditiei previzute la Cap. IV. punct 3 lit. g) din Instructiuni Anunt
selectie publicat in 03.06.2025, pentru pozitia de administrator al Societatii Salubrizare
Timisoara S.R.L., respectiv “Copii ale documentelor care dovedesc experienfa profesionald
si manageriald cerutd (exiras Reges/Revisal, copie carnet de muncd dacd este cazul),
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator
pe persoand fizicd eliberat de ONRC. adeverinfe insugite prin semndturd §I stampild de
emitent din care sd reiasd cifra de afaceri a angajatorului in perioadele specificate de
candidat in CV, adeverinte insusite prin semndturd si stampild de emitent din care sd reiasd
perioadele exacte -an, luna- in care candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de



Audit din cadrul unui CA/CS (dacd este cazul), alte documente insusite prin semndturd si
stampild de emitent care sd ateste contributia directd a a candidatului la imbundtditirea
performantelor financiare ale societdfilor pe care le-a administrat/ condus, etc.} ~ - din care
sd reiasd experienta profesionald de minimum 7 ani in domeniul studiilor, sau in domeniul de
activitate al Societatii ,.Salubrizare Timisoara S.R.L.”

* I - aite documente decit cele transmise in cadrul procedurii

de selectie privind indeplinirea conditiei previzute la Cap. IV, punct 3 lit. g) din Instructiuni
Anung selectie publicat in 03.06.2023, pentru pozitia de administrator al Societatii Salubrizare
Timigoara S.R.L., respectiv “Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald
si manageriald cerutd (extras Reges/Revisal, copie carnet de munci dacd este cazul),
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator
pe persoand fizicd eliberat de ONRC, adeverinfe insusite prin semndturd si stampild de
emitent din care sd reiasd cifra de afaceri a angajatorului in perioadele specificate de
candidat in CV, adeverinfe insusite prin semndturd si stampild de emitent din care sd reiasd
perioadele exacte -an, luna-in care candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de
Audit din cadrul unui CA/CS (dacd este cazul), alte documente insusite prin semndturd si
stampild de emitent care sd ateste contribufia directd a a candidatului la imbundtitivea
performangelor financiare ale societdtilor pe care le-a administrat/ condus, etc.) * - din care
sd reiasd experienta profesionald de minimum 7 ani in domeniul studiilor, sau in domeniul de
activitate al Societatii ,,Salubrizare Timisoara S.R.L.”

Doamna |l MM 2 transmis informatii suplimentare inregistrate cu nr:
MTM2025-029476/07.07.2025, MTM2025-029529/07.67.2025, MTM2025-
031738/23.07.202, MTM2025-032368/28.07.2025 si MTM2025-032859/30.07.2025.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat informatiile suplimentare transmise de
candidati i a revizuit, imbunatatit si validat acuratetea punctajului obtinut de citre acestia pe
baza cerintelor profilului candidatului,

3.2. Lista lungi de candidati

Raportdndu-se la intrunirea minimului de criterii precizate in Anunful de recrutare, in
contextul derularii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de administratori ai
Societatii ,,Salubrizare Timisoara S.R.L.”, Comisia de selectie §i nominalizare a hotirat in
cadrul sedintei din data de 31.07.2025 ca toti candidatii sunt eligibili pentru a fi inscrisi pe
lista scurta.

In acest sens, in data de 01.08.2025, s-au transmis comunicari cu privire la decizia Comisiei
de selectie $i nominalizare.

3.3 Lista scurtd de candidati

fn urma analizei dosarclor de candidatura pentru postul de Administrator al Societitii
Salubrizare Timisoara S.R.L., prin raportare la profilul consiliului si la profilul
candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de clarificiiri formulati in temeiul art. 21,
alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011,
aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a revizuit,
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imbunititit si validat acuratetea punctajului obtinut de fiecare candidat pe baza
cerintelor profilului candidatului si a finalizat/stabilit Lista scurta, astfel :

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea
competentd din Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii sau persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditi
prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entititi de interes public.

Post B - studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii ,,Salubrizare Timisoara S.R.L”

11



Matricea cu punctajele obtinute de candidati in etapa initiala

Z pd
3: 4 ~ Curent = § %
oo % = Q
S0 e _1 2| | g
o T e 8| = E =
Criterii Sc 5 5 - = o
© O T - i) é 3
D) c [ Q
56| & 5| 3| 3
o9 * “| E|
| &
Rating 1 - Novice; Rating 2 - intermediar; Rating 3- compentent;
Rating 4 -avansat; Rating 5=Expert
5.Experienta pe plan local gi international
5.1 Experient4 in relatia cu
autoritatile publice, autoritatile
de reglementare si Opt ! 05 1 5 5 1 121 6
supraveghere din domeniul de
activitate al societatii 1
5.2 Experienta in relatia cu 0.2
institutLiile europene ] Opt 5 1 h _1 1 L o 1 B
3 Subtotal | 2 | 6 | 6 l_ 2 L
Subtotal ponderat | 1 075 | 275 J 275 | 075 1 [ -
Trasaturi
1. Integritate si reputatie I Ob | 05 5 5 I 5 5 20 | 10 | 40% 19,2
2. Independenta |ob | 05| 5 5 5 | 5 | 20|10 |40% 1‘,’,/00
3.Expunerepolica | Ob |05 5 | 3 3 | 3 [14] 7 [40%  70%
Subtotal 15 13 13 13 ‘
o Sgbtoti ponderat | | 175 Ej | 6;5_,._ 6.5
Alte criterii
1.Rezultate economico-
financiare ale intreprinderilor in
care candidatul si-a exercitat | Ob | 1 1 5 5 5 16 { 16 | 40% | 80%
mandatul de administrator sau
director
3.Inscrieri in cazierul fiscal si 100 | 100
judiciar Ob | 1 5 5 5 5 20 { 20 % %
4. Diversitatea de gen Ob I\g" M M F F
Subtotal 6 10 10 10
Subtotal ponderat 6 10 10 10
TOTAL | 4825 57.25 57.25 47.25
TOTAL PONDERAT | 14.25 19.25 19.25 17.25
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in data de 01.08.2025 a fost solicitata transmiterea declaratiei de intentie, In termen de 15 zile
de la data informiirii, respectiv pand la data de 18.08.2025, ora 16:00.

In cadrul sedintei, din data de 31.07.2025, Comisia de selectie si nominalizare a analizat
declaratiile de intentie transmise de candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul
pentrit perioada urmatoare in vederea sustinerii interviurilor de cétre candidatii din lista scurta
pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societdtii Salubrizare
Timisoara S.R.L

in data de 01.08.2025, s-a publicat la sediul, precum si pe sitc-ul oficial al Primériei
Municipiului Timisoara, la sectiunea https://assets.primariatm.ro/0e9e9ecf-1b78-4ac7-a23e-
fe5bd86ad4 1 1/afisare%20date%20interviu.pdf — Societatea ,,Salubrizare Timisoara S.R.L.,,
Anuntul privind organizarea interviurilor pentru candidatii aflati in lista scurtd pentru pozitia
de administrator a} Societatii ,,Salubrizare Timisoara S.R.L™.

In aceeasi data, candidatii aflati in lista scurtd au fost informati cu privire la programarea
pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor.

in data de 20.08.2025, la sediul Primariei Municipiului Timigoara din Bulevardul Constantin
Diaconovici Loga nr. 1, Timisoara, s-au desfagurat interviurile de selectie finala, in regim

hibrid, pentru urmitorii candidatii: doamna | domnu! -
B si doamna . 2)3turi de membrii Comisiei de Selectic si Nominalizare.
Expertul independent si candidatii [N ;i DN participat online,
prin intermediul platformei ZOOM. Domnul NN - participat fizic, la
sediul Primariei, alituri de ceilalti membri ai CSN. Interviurile au fost inregistrate audio-
video, toti cei 3 (trei) candidati dandu-si acordul in acest sens.

De asemenea, domnul @ 2 comunicat prin e-mail ci nu a transmis declaratia de
intentie, nerespectind procedura de selectie si confirma retragerea candidaturii sale din cadrul

procedurii de selectie.

in vederea organizdrii interviului s-au avut in vedere urmdtoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.

fn urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de
intentie ale candidatilor, tindnd cont de elementele obligatorii ale acesteia, asa cum sunt
prevazute la art. 3 din Anexa. lc din H.G. nr. 639/2023 si a acordat note conform grilei de
evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.
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Astfel, in data de 27.08.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie,
valorificat prin matricea atasatd raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a
intoemit urmitorul clasament al candidatilor aflati in lista scurti:

POST A
Nr. . " Punctaj Total
Crt. Nume candidat Statut Punctaj Total Ponderat
1 Ciocan Daniela Ioana Independent 235,445 73,485
POST B
Nr. Nume candidat . Punctaj Total
Crt. Statut Punctaj Total Ponderat
1 Gaind Ovidiu-Cristian Independent 211 65,715
2 Paun Nicoleta Independent 207,303 65,3825

Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratd diversitatea de competente care si
permitd echipei noului consiliu si atings praguri ridicate de competents, diversitate care
poate fi obtinutd nominalizind atit specialisti din domeniul de activitate al societitii cat si
specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandiri de bune practici care in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:

¢ selectarea mai Intdi a unui "pilon™ al echipei, un pronuntat profil de leadership,
ceilalti membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;

* candidatii nominalizati trebuie s& fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decdt pragul minim colectiv (conform matrice);

* administratorii trebuie sd poatd colabora intre ei, trebuie s se completeze reciproc,
trebuie s aibd studii i competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul sa
beneficieze de o paletd cit mai largd de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

— au o bund viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionirii acesteia in piati,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunti;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspundi
in mod eficace constringerilor economice cu care se confruntisocietatea;

— au capacitatea de a analiza mai Intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care s fie in cat mai mare misuri contextului societitii;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si raspunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confruntd societatea;

— sunt capabili ca, prin masuri §i acfiuni potrivite, sd inspire intregii organizatii
dorinfa de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate §i performanta.
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati in etapa finala

25

sd T s -
o8l | 2 [ 2 s | g | ¢
5= o| ¢ £ ° 3 E>| 2>
£8 5| 38| 8¢ 3 = 2| E€| 3%
Criterii 25l 2| 9% | 25 5 g s | Z8| 28
S8 6| 25 s 2 £ = s | 28| &%
S0 & | §© Q 3 g | s°| 8°
c o 3 & e e | e
G. Rating 1 - Novice; Rating 2 -
intermediar; Rating 3- compentent;
Rating 4 -avansat; Rating 5=Expert
1. Competente specifice sectorului
1.1 Cunostinte in
domeniul salubrizérii si Ob. 1 4 4,33 4,33 13 12,66 | 40% 84%
deszipezirii stradale
1.2. Cunoasterea
proceselor
tehnologice/operationale { Ob. | 0,5 3,66 4 4,33 12 5995 | 40% 80%
in domeniul salubrizarii
si deszapezirii stradale
2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Viziune gi planificare 5
strategich Ob. 1 4 5 4 13 13 40% | 87%
2.2 Capacitatea de luare
a deciziilor si de
evaluare a impactului I
acestora asupra Ob. 1 4,33 5 4,66 14 13,99 | 40% | 93%
intreprinderii si
angajatilor acesteia | i B )
2.3 Marketing strategic Ob. | 05 4,66 4,33 4,66 13,7 | 6,825 | 40% @ 91%
] )
2.4 Managementul ob. | 1 | 433 | 4ps 466 | 137 | 1365 | 40% @ 91%
riscului 1 | |
MLCL Lo
2.5 Legislatie Ob. 075 3,33 5 4 12,3 | 9,2475 | 40% @ 82%
O ey T
2.6 Finante si o
contabilitate Ob. | 0,5 3,66 _5 4 127 | 6,33 | 40% | 84%
3. Guvernanta corporativa
3.1 Competentede . - - e o, | =0
| guvernanta corporativa Egb. 1_1 I 3,33+ 5“ | :?_,33 11,7 | 11,66 —40/0 78%
3.2 Monitorizarea 0
| performantei : Ob. | 075 | 4,33 ! 5 . 4,33 13,7 10,245 | 40% Y 91%
| 4. Social si personal .
4.1 Abilitati de | | ' ; gl
| comunicare si negociere 0.5 4£6_ 4,66 _4,66 14 6,99 40/: 93%
4.2 Capacitatea de
analiza si sintezi _O.,b' 1_ 4,?_3 5_ ! i 13,3 { 1333 | 40% | 89%
4.3 Abilitati de "
 relationare B _Ob. 0,75 _5 _5_ B 5_ 15 11,25 _40/0 100%
5.Experienta pe plan local si international
5.1 Experient3 in relatia - '
cu autoritatile publiice, |
autoritatile de Opt.| 05| 3 : L LU
__reglementare $i_ _ _




supraveghere din
domeniul de activitate al
societatii
52 Experienta in relatia N
cu institutiile europene Opt. | 025 1 ! i 2 e
Subtotal 59,62 67,98 57,96
Subtotal ponderat 44,885 | 51,985 | 44,5525
| Trasaturi
1. Integritate si reputatie | Ob. | 0,5 5 5 5 15 7.5 40% | 100%
| 2. Independenta Ob. 0,5 5 5 5 15 7.5 40% | 100%
| 3. Expunere politica Cb. | 0,56 3 3 3 9 45 40% | 60%
4. Abilitati de
comunicare Ob. | G5 0 0 40% 0%
interpersonald
] Subtotal 13 13 13
Subtotal ponderat | 65 | 65 6,5
Alte criterii
1.Rezultate economico-
financiare ale
intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat | Ob. 1 5 5 5 15 15 40% { 100%
mandatul de
administrator sau
director
2. Aliniere cu Scrisoarea . "
de asteptari Ob. 1_ [ 433 B 5_ AES 13,7 | 1366 | 40% | 91%
3.Inscrieri in cazierul o "
fiscal $i judiciar Ob. 1 5 5 5 15 15 100% | 100%
4.Diversitatea de gen Ob. | MIF M F F
Subtotal 14,33 15 14,33
Subtotal ponderat 14,33 15 14,33
TOTAL | 211 235,445 | 207,303
TOTAL PONDERAT | 65,715 | 73,485 | 65,3825

Concluzie:

in urma analizei dosarelor de candidaturi pentru postul de Administrator al Societatii
»Salubrizare Timisoara S.R.L.”, prin raportare la profilul consiliului si la profilul
candidatului, §i a rispunsurilor la solicitarea de clarificiri formulati in temeiul art. 21, alin.
(3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate
prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie $i Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazutd

la punctul 3.6 din prezentul Raport.

in cadrul probei de interviu din perioada 20.08.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii admisi in lista scurtd, tindndu-se cont
de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau si le contini, conform art. 3 din Anexa l¢
din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
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context in care Comisia de selectie si nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare,
prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, din cei 4 candidati aflati pe lista scurti, doar 3 dintre candidati au atins pragul
minim colectiv', conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ultericare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor propune si inainteazi APT- Municipiul Timisoara, in
vederea formulirii de propuneri pentru desemnarea in Adumarea Generali a
Actionarilor, lista scurta finali pentru postul de administrator cu studii superioare si
experienti in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau fin
domeniul de activitate al Societitii ,Salubrizare Timisoara S.R.L.”, in ordinea
clasamentului candidatilor, respectiv:

.. . Punctaj
L Nume candidat Statut St.“d“ (.le Punctaj Total
Crt. licenti Total
; Ponderat
Ciocan Daniela Stiinte
1 loana Independent . 1235445 73,485
economice
p | Gdind Ovidiu [ndependent | SUiMe 5 65,715
Cristian economice
o . Stiinte
3 Paun Nicoleta Independent . 207, 303 65,3825
economice

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii ..Sajubrizare
Timisoara S.R.L” in data de 27.08.2025.

DESPINA Bty sarcaby
UNGUREANU Despina APT Presedinte supleant BNGUREAN Dote: 2025 8.7
15:52:13 +03°00"
LAZAR Dana APT Membru

Digitally signed by
DANA LAZAR

Date: 2025.08 27 13:11.10
+0300'

POPESCU Madilina Membru-expert independent

POPESCU Semnat digital de POPESCU

VS -

MADALING LAZAR Violeta
VIOLETA  Jomasnas
LAZAR Pl

124447 40300

' Nivel procentuat din potentialul maxim at competentelor individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliutui, pentru
ndeplinirea capacitdfilor necesare constlulut ¢a ntreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau
membr1 x punctajul maxim| x 100)
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